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MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD : N 9/3 ,l -2016-SA-DG-INR

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrillos, 75 de //{ﬂ‘/o del 2016

Visto la Nota !nfbrmativa N°® 174-2016-DEIDRIFMENT/INR y Expediente N° 005092-061 gue contiene la
Programacion de Guardias Hospitalarias del Personal Asistencial. correspondiente al mes Mayo del 2016
del Institutc Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert-Japén.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de la Administracién
de Guardias Hospitalarias, para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud,
estableciendo la forma y procedimiento para la aprobacion de la Programaciéon de las Guardias
Hospitalarias que efectuara el personal Profesional ¥ no Profesional de la Salud;

Que, los Decretos Supremos N° 024-2001-SA y N° 004-2002-SA, aprueban los reglamentos de la Ley de
los Profesionales de la salud:

Que, de acuerdo a.la Nota Informativa y el Expediente del visto es necesario emitir el acto resolutivo de
programacion de guardias hospitalarias para el personal asistencial del [nstituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-Japon;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Lugislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamente aprobado por Decrelo Supremo N° 005-90-
PCM, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Adm:vistrativo General, Decreto Legislativo N° 559. Ley de
Trabajo Medico; Ley 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (0); Decreto Legislativo N° 1153; Decreto
Supremo N° 223-2013-EF; '

Que, con Resolucién Ministerial N° 343-2015/MINSA se aprueba la Directiva Administrativa N° 207- -
MINSA/DGSP-V.01 “Directiva Administrativa para Ia Programacién de los Turnos dei Trabajo Medico en
ios Hospitales e Institutos Especializados™; ’ ;

En uso de las facultades conferidas mediante la Resolucion Ministerial N 701-2004/MINSA que delega a
los Directores y Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos, las facultadas y atribuciones para expedir
resoluciones sobre acciones_de personal; y

Con la visasién del Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion, Jefe de la Oficina de Personal y del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, '

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Aprobar la Frogramacion de Guardias Hospitalarias del mes de Mayo dei 2016 para
el personal asistencial del Instituto Nacional de Rerabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Perti-Japon, la misma que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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